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                                ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответ-

ствует требованиям ФГОС СОО. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-

тельства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по 

её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрна-

уки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности об-

разовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабо-

чими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в МБОУ “Нижнетатмайнская СОШ”; 

- разрабатывается и утверждается с участием органов управления МБОУ 

«Нижнетатмайнская СОШ» и утверждена педагогическим советом школы; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-

емой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе россий-

ских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» внесены из-

менения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формой, контин-
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гентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленно-

стью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные инте-

ресы, особые образовательные потребности обучающихся.  

 

Приложение –  календарный план воспитательной работы 

 

 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ “Нижнетатмайнская 

СОШ” определяется содержанием российских базовых (гражданских, нацио-

нальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспита-

ния обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-

сии. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной поли-

тики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся МБОУ «Нижнетатмайн-

ская СОШ»: 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многона-

ционального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в об-

щеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравствен-

ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
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Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); формиро-

вание и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценно-

стям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение лич-

ностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформи-

рованность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучаю-

щихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от-

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учётом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся 
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руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельно-

сти на их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-

торическое просвещение, формирование российского национального историче-

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доб-

роты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстети-

ческой культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, при-

общение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физи-

ческих способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учётом личностных интересов и обществен-

ных потребностей. 
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2.6 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися СОП 

СОО установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном россий-

ском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просве-

щения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотиче-

ских и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам наро-

дов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной иден-

тичности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие ан-

тигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить об-

щие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для со-

здания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирую-

щий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных ду-

ховных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 
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Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и пси-

хического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способ-

ности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые дости-

жения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринима-

тельской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной професси-

ональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном об-

ществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 
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Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-эко-

номическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад образовательной организации  

В данном разделе раскрываются особенности уклада МБОУ «Нижнетат-

майнская СОШ». 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного про-

цесса.  

Уклад МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» удерживает ценности, прин-

ципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «Нижнетатамайнская 

СОШ» и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада: 

Сельская школа играет более значительную роль в жизни ребенка, его се-

мьи, сельского сообщества, чем школа в районном центре или в городе. Ни для 

кого уже не является секретом тот факт, что от состояния развития сельской 

школы зависит существование и самого села. 

Новейший этап в истории народного образования села Нижняя Татарская 

Майна охватывает последние два десятилетия и связана она с развитием средней 

школы. Среди основных образовательных учреждений Аксубаевского района 

Нижнетатмайнская восьмилетняя школа повысил свой статус на средний 

ступень последним. Несмотря на тяжелые экономические условия 90-х гг. 

повышение статуса малокомплектных школ было тогда обычным явлением. 

Главным мотивом повышения статуса состояла в том, что наши ученики, полу-

чив в своей основной школе достойное образование, продолжали учебу в школах 

соседних сел, где уровень обучения и воспитания оставляло желать лучшего. 
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Убедив районное руководство в своей состоятельности, и получив поддержку из 

министерства образования, мы встретили 1995/1996 учебный год в статусе сред-

ней школы. Новое штатное расписание позволило принять в школу еще не-

сколько молодых специалистов. Опыт старших педагогов в совокупности со све-

жими идеями и смекалкой молодых способствовало повышению рейтинга 

школы. Новый век мы встретили в числе лучших школ района, как по качеству 

знаний учащихся, так и по другим показателям. 

Первым директором средней школы стала учительница татарского языка и 

литературы Мифтахова Сакина Гумеровна. В те годы первостепенной задачей 

стоявшей перед нашей школой было улучшение материальной базы. Здание 

учебного корпуса требовала капитального ремонта, столовая находилась под 

угрозой закрытия, котельная не была газифицирована. В сложившейся ситуации 

самое трудное заключалась в том, что все это предстояло решить в условиях по-

чти полного отсутствия бюджетного финансирования, в основном за счет соб-

ственных ресурсов. С целью привлечения внебюджетных средств был значи-

тельно расширен пришкольный участок. Общими усилиями многие проблемы по 

материальной базе школы удалось решить в течение 3-4 лет. В частности, были 

укреплены фундаменты учебного корпуса, проведена газификация, построен 

пристрой к зданию столовой. 

Состояние неопределённости, нелинейности развития 90-х сменились но-

выми вызовами времени, главными из которых выступали реструктуризация и 

оптимизация образовательных учреждений. Вследствие этой политики школы 

оказались в условиях жесткой конкурентной борьбы. По районному плану ре-

структуризации сети образовательных учреждений среди трех средних школ 

нашей округи базовой должна была остаться только одна. Наша школа выигры-

вала тогда по качеству знаний и по кадрам. Однако, в связи с достижением стар-

шего поколения педагогов пенсионного возраста, которые составляли 40% кол-

лектива, кадровый состав требовал обновления. Несмотря на бесценный опыт 

работы, им оказалось сложно осваивать новые информационные технологии, пе-

реключаться к системе ЕГЭ. Говоря современным языком, требовалась «переза-

грузка профессионального сознания», переход от модели специалиста прошлого 

к образу профессионала будущего. Материальное состояние школы, вследствие 

ветхости деревянного здания учебного корпуса считалось худшей в округе. Без 

строительства нового типового здания школы эту проблему решить было невоз-

можно. По количеству учащихся и перспективе наполнения также были в по-

следнем месте. 

Решением этих задач школа занимается в течение последних десяти лет и 

их актуальность не изменилась. За этот период наша школа устойчиво занимает 
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в районе передовые позиции по результатам предметных олимпиад, и что осо-

бенно важно, по результатам ЕГЭ. За последние три выпускных года наблюда-

ется положительная динамика роста средних баллов ЕГЭ по всем выбранным 

предметам, и они, в основном, выше районных показателей. Наши ученики не-

однократно стали победителями республиканских и всероссийских конкурсов, 

проводимых по линии внешкольной работы. По результатам ЕГЭ 2012/2013 

учебного года наша школа среди малокомплектных образовательных учрежде-

ний занимала 16 место по Республике. 

В условиях оптимизации главным фактором сохранения сельских школ 

стала положительная демографическая ситуация. Как и везде, и в Нижней Майне 

численность населения детородного возраста уменьшался, увеличивался отток 

молодёжи, оставшиеся молодые люди не могли создать семьи. Для разрешения 

создавшейся проблемы мы решили привлечь к себе в село молодые семьи, жела-

ющих жить в сельской местности. Многим может казаться странным, но такая 

категория населения существует и в настоящее время. Это в основном те семьи, 

для которых первостепенным являются не материальные выгоды, а благоприят-

ная среда для воспитания детей в национальном духе. В результате принятых мер 

по привлечению молодых семей со стороны, по сравнению с конкурентами мы 

оказались в выигрышном состоянии. В настоящее время дети переселенцев со-

ставляют 40% от общей численности детей детсадовского возраста. Данное об-

стоятельство стало решающим в получении школой статуса базового образова-

тельного учреждения и получения в 2011 г. автобуса для перевозки детей из со-

седних населенных пунктов. 

Наиболее трудновыполнимой задачей для школы стало получение разре-

шения строительства нового здания школы. В условиях повального закрытия 

школ для малокомплектного учебного заведения, расположенного на экономи-

чески непривлекательной территории это дело представлялось для многих не-

осуществимым. Благодаря настойчивой и целенаправленной работы нам удалось 

включения нашего объекта в республиканский план строительства. Строитель-

ные работы начались в августе 2013 г. После торжественного открытия с уча-

стием первых лиц Республики новый 2014/2015 учебный год ученики встретили 

в новой современной школе, а наши дошкольники – в новом детском садике.                 

МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» находится в центре дер. Нижняя Татар-

ская Майна, граничит с севера – жилые дома, с юго-востока – здания ФАП и 

магазина «Салкын Чишмә», с запада – жилые дома и здание Дома культуры, с 

востока - жилые дома.           

         В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания де-

тей любой категории: в соответствии с требованиями ФОП обустроены и осна-

щены учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной 
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техникой и доступом в интернет через подключение Wi-Fi, имеется  спортзал, 

спортивная площадка.  Необходимые меры доступности  и  безопасности  обес-

печены  в соответствии с нормативными требованиями. 

Контингент обучающихся и их родителей сформирован из жильцов дере-

вень: Нижняя Татарская Майна, Старый Татарский Адам, Новый Татарский 

Адам, Тахтала. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацелен-

ные на получение качественного общего образования. Высокая социальная ак-

тивность учащихся способствует развитию ученического самоуправления, поз-

воляет привлекать учащихся к организации и проведению различных мероприя-

тий, что повышает качество и уровень их проведения. 

            Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются пе-

дагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно боль-

шой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с 

продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с доста-

точно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициа-

тивы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, не-

обходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.  

       Основные традиции воспитания в МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ»:   

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основ-

ные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников;   

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;   

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обуча-

ющегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюда-

теля до организатора);   

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучаю-

щихся, а также их социальная активность;   

• педагогические работники школы ориентируются на формирование кол-

лективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимо-

отношений;   
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• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развиваю-

щую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» принимает участие:   

1. РДДМ «Движение первых».   

2. Движение «Юнармия».   

3. Движение юных инспекторов ЮИД.   

Наша школа богата своими многолетними традициями: еженедельная орга-

низационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и РТ., линейки, 

посвящённые  Дню знаний и Последнему звонку, Осенний бал “Сөмбелә 

бәйрәме”, новогодние утренники и бал-маскарады, Декада пожилых людей,  

День самоуправления,  «Милли Сабантуй”, “Корбан гаете”,” Ураза гаете”, 

Нәүрүз”, “Зарница”,  День здоровья “Веселые старты”, мероприятия ко Дню По-

беды.  

 Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных ре-

зультатов в воспитательной деятельности:   

Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное обще-

ние часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффектив-

ность решения проблем.   

Пути решения этой проблемы:   

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организа-

ции, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана-

лизу.   

2. Поощрение деятельности активных родителей.   

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и ин-

дивидуальных встреч с родителями . 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом раз-

деле планируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы 

в учебном году в рамках определённого направления деятельности в образова-

тельной организации.  

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ» представлена  в 

рамках основных (инвариантных)  модулей: 
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          - модуль «Урочная деятельность»; 

- модуль «Внеурочная деятельность»; 

- модуль «Классное руководство»; 

- модуль «Основные школьные дела»; 

- модуль «Внешкольные мероприятия»; 

- модуль «Организация предметно-пространственной среды»; 

- модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- модуль «Самоуправление»; 

- модуль «Профилактика и безопасность»; 

- модуль «Социальное партнёрство»; 

- модуль «Профориентация». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)  

предусматривает;  

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традицион-

ных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского истори-

ческого сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствую-

щего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определе-

нии воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказы-

ваний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым со-

бытиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, да-
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ющих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; группо-

вой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способ-

ствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелатель-

ной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в т.ч. с особыми образователь-

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотруд-

ничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов вос-

питательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

№  Направления  Формы организации  Наименование   

  

Количество 

часов  

  

10 11 

1  Информационно- просветитель-

ские занятия патриотической, 

нравственной и экологической те-

матики  

Разговоры и беседы  Учебный курс ВД  

«Разговоры о важ-

ном»  

1 1  

2 Социальное Деятельность по организации 

ученических сообществ  

Российского движе-

ния школьников»/  

«Движение первых» 

1 1  

Профориентационные 

занятия/ профессиональные 

пробы  

Учебный курс ВД 

«Россия – мои  

горизонты»  

1 1  

3  Общеинтеллектуальное  Деятельность  по учебным 

предметам образовательной 

программы,  деятельность, 

направленная  на формиро-

вание функциональной гра-

мотности  

(читательская,  

математическая, есте-

ственно- 

научная,  финансовая), 

поектно-исследовательская 

деятельность  

От теории к практике. 

Решение биологиче-

ских задач.   

1 1  

Физика в задачах и 

экспериментах  

1 1  

Химия вокруг нас 1 1 
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Секреты математики 1 1 

4  Духовно - нравственное  Деятельность, направленная 

на реализацию комплекса 

воспитательных мероприя-

тий на уровне класса, ОУ,  

муниципального района  

Экскурсии, викто-

рины, смотры песен, 

литературные компо-

зиции, концерты, 

приуроченные к зна-

менательным датам,  

1 1  

5  Спортивно - оздоровительное  Деятельность,  направленная 

на ЗОЖ  

Учебный курс ВД  

«Я чемпион» 

2 2 

  Предельно допустимая нагрузка за неделю    10 10  

  Количество учебных недель    34 34  

  Предельно допустимая нагрузка за учебный год    340 340  

 ИТОГО  680 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как осо-

бого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на ре-

шение задач воспитания и социализации обучающихся,  предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной те-

матической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучаю-

щимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, уста-

навливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова-

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необхо-

димости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 



 

18 

 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с дру-

гими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привле-

чение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возмож-

ность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор-

мирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отно-

шениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участву-

ющего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразователь-

ной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обуча-

ющихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 

и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других ме-

роприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» Реализация воспитательного по-

тенциала основных школьных дел предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного 

флага РФ и РТ., линейки, посвящённые  Дню знаний и Последнему звонку, Осен-

ний бал “Сөмбелә бәйрәме”, новогодние утренники и бал-маскарады, Декада по-

жилых людей,  День самоуправления,  «Милли Сабантуй”, “Корбан гаете”,” 

Ураза гаете”, Нәүрүз”, “Зарница”,  День здоровья “Веселые старты”, мероприя-

тия ко Дню Победы.  
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- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: акции «Капля жизни», «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча па-

мяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение но-

вых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе: «Про-

щание с начальной школой»; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, дости-

жения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразова-

тельной организации, своей местности; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно раз-

рабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с уча-

стием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памят-

ными датами, значимыми событиями для жителей поселения: “Нәүрүз”,              “ 

Милли Сабантуй”. 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, ис-

торико-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

др. направленности: учебно – полевые сборы. 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ве-

дущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и обо-

рудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, прове-

дения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обуча-

ющимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в т.ч. организуемые совместно с соци-

альными партнёрами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 
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- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно-

парк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководите-

лями, в т.ч. совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меропри-

ятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в т.ч. 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изуче-

ния историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой мест-

ности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характе-

ризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, дру-

гих участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, ис-

пользованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысяче-

летней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в т.ч. материалами, подго-

товленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 
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духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные со-

общения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в т.ч., если образовательная органи-

зация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника 

Отечества и других) в помещениях образовательной организации или на приле-

гающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, собы-

тий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных до-

сок; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и другое; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используе-

мой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озе-

ленение территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свобод-

ного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выстав-

лять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обу-

чающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных ауди-

торий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событий-

ный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
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ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуаль-

ных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся  предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах пред-

ставительных органов родительского сообщества (родительского комитета обра-

зовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении во-

просов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского со-

общества в Управляющем совете образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих ро-

дителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в т.ч. по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консульта-

ции психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организа-

ции в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет - сообще-

ства, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие ро-

дителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привле-

чения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про-

ведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представи-

телями. 
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Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации  предусматривает:  

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (со-

вет обучающихся или других), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обуча-

ющихся в процессе управления образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разра-

ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образо-

вательной организации. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образова-

тельной организации  предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспече-

ния безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной де-

ятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде-

ние групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специа-

листов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников со-

циальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, ро-

дителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, про-

тив курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 
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культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасно-

сти, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со-

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности 

(в т.ч. профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художе-

ственной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в слу-

чаях появления, расширения, влияния в образовательной организации марги-

нальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направлен-

ности, с агрессивным поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе-

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспева-

ющие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в т.ч. в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей те-

матической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муници-

пального образования, региона, страны; 
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- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучаю-

щимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы об-

разовательной организации  предусматривает:  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подго-

товку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профес-

сионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-

бенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, темати-

ческих профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в органи-

зациях профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соот-

ветствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; индиви-

дуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими буду-

щей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках ком-

понента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, до-

полнительного образования. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечиваютследующие пе-

дагогические работники школы: 

Должность  Кол-во  Функционал  

Директор   1  Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся.  

Заместитель  

директора по  

УВР  

1  Осуществляет контроль реализации вос-

питательного потенциала урочной и вне-

урочной деятельности, организует ра-

боту с неуспевающими и слабоуспеваю-

щими учащимися и их родителями (за-

конными представителями), учителями 

предметниками. Организует методиче-

ское сопровождение и контроль учите-

лей-предметников по организации инди-

видуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, ода-

ренными учащимися, учащимися с ОВЗ, 

из семей «группы риска». Контралирует 

организацию питания в школе. 

 

Заместитель   

директора по ВР  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Содействует развитию личности, талантов 

и способностей, формированию общей 

культуры обучающихся, педагогизации 

социальной сферы. Изучает возрастные и 

психологические особенности, интересы 

и потребности обучающихся в школе и по 

месту жительства, создает условия для их 

реализации в различных видах деятельно-

сти. Составляет расписание кружковых и 

других культурно-досуговых занятий. 

Осуществляет комплектование и прини-

мает меры по сохранению контингента 

обучающихся в кружках и секциях. Орга-

низует работу кружков, секций, люби-

тельских объединений, индивидуальную 

и совместную деятельность обучающихся 



 

27 

 

и взрослых. Оказывает помощь коллекти-

вам обучающихся в проведении куль-

турно-просветительных и оздоровитель-

ных мероприятий. Курирует работу ред-

коллегии школьной ежемесячной газеты 

«Мәктәп хәбәрчесе». Руководит работой 

по реализации программ «Здоровье» и 

«Развитие воспитания учащихся». Спо-

собствует реализации прав ребенка на со-

здание детских ассоциаций, объединений. 

Организует вечера, праздники, походы, 

экскурсии, поддерживает социально зна-

чимые инициативы обучающихся в сфере 

их свободного времени, досуга и развле-

чений. Привлекает к работе с учащимися 

работников учреждений культуры и 

спорта, родителей, общественность. Ока-

зывает поддержку в организации произво-

дительного труда учащихся в летний пе-

риод. Организует каникулярный отдых 

учащихся, несет ответственность за их от-

дых и здоровье в период образовательного 

процесса. Организует работу методиче-

ского объединения классных руководите-

лей. 

Советник ди-

ректора по воспита-

нию 

11 -организует работу по проведению дней 

единых действий, в рамках всероссийского 

календаря образовательных событий, при-

уроченных к государственным и нацио-

нальным праздникам Российской Федера-

ции и Республики Татарстан; 

-составляет медиаплан школьных меро-

приятий; 

-организует работу школьных медиацен-

тров, согласно всероссийским проектам и 

мероприятиям информационно-медийного 

направления деятельности; 

- вовлекает детей и молодежь (в том числе 

группы риска) в реализацию федерального 
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проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» через 

проведение всероссийских патриотиче-

ских форумов, слетов, акций и других мас-

совых мероприятий, участие в юнармей-

ских проектах, конкурсных движениях, фе-

стивалях, распространение юнармейских 

программ по организации отдыха детей, их 

оздоровления, патриотических экспеди-

ций; 

Классный  руководи-

тель 

9 Организует воспитательную работу с обу-

чающимися и родителями на уровне класс-

ного коллектива. 

Учитель предметник  14 Реализует воспитательный потенциал 

урока.   

 

Общая численность педагогических работников МБОУ «Нижнетатмайнская 

СОШ» - 17 человек. Классное руководство 10-11классах осуществляют 1 класс-

ных руководителя.  

     3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Нижнетатмайн-

ская СОШ» обеспечивают следующие локальные нормативно – правовые акты, 

расположенные на сайте школы:  

1. Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся; 

2. Положение о родительском собрании; 

3. Положение о внутришкольном контроле; 

4. Положение об общешкольном родительском собрании; 

5. Положение о классном руководителе; 

6. Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

7. Правила для учащихся; 

8. Календарные планы воспитательной работы по уровням образования; 

9. Планы воспитательной работы классных руководителей.   

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимся с особыми образователь-

ными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности создаются особые условия. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразователь-

ной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-со-

циальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями осуществляется ориентация на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

         3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обуча-

ющихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощерения, которыми руководствуется МБОУ «Нижнетат-

майнская СОШ»: 

 

1. Публичность поощрения - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся.  

2. Регулирования частоты награждений- награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в неделю.  
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3. Сочетания индивидуального и коллективного поощрения - исполь-

зование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимули-

ровать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды.  

4. Привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-

ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-

ставителей.  

5. Дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «Нижне-

татмайнская СОШ»  

1. Портфолио. Ведение портфолио — деятельность обучающихся при ее орга-

низации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке ро-

дителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефак-

тов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение 

портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный 

акт.  

 Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся МБОУ «Нижнетатмайнская СОШ»:   

• объявление благодарности;   

• награждение грамотой;   

• вручение сертификатов и дипломов;  

• награждение ценным подарком. 

        3.5 Анализ воспитательного процесса в МБОУ Нижнетатмайнская 

СОШ» 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
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Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь-

зование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспита-

ния, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, со-

циальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором образователь-

ная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом со-

вете. 

         Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние, которое осуществляется в течение всего учебного года как в режиме обыч-

ной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально создаваемых 

педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. По результатам пе-

дагогического наблюдения в конце учебного года проводится мониторинг 

уровня сформированности личностных результатов обучающихся по направле-

ниям воспитательной деятельности и личностным результатам, заданным ФОП 

СОО ( Приложение 1).  
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        При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или 

иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и 

класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затрудне-

ния решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

         2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов-

местной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии модулями дан-

ной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями с привлечением родительских активов класса. Спо-

собами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-

гогическими работниками. (Приложение 2) 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений класс-

ных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выби-

раются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следу-

ющего года. 



 

33 

 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматрива-

ются и утверждаются педагогическим советом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
Карта педагогического наблюдения в рамках  мониторинга личностных результатов обу-

чающихся (CОО)  

  

(автоматизированная форма)  

    

0        

Дата 

заполнения  

   Класс  

Направление 

воспитательной 

деятельности  

Показатели/качества  Балл  

 

Гражданское 

воспитание  

Осознанно выражает свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, современном мировом сооб-

ществе.  

  

Сознаёт свое единство с народом России как источником 

власти и субъектом тысячелетней российской государ-

ственности, с Российским государством, ответственность 

за развитие страны, российской государственности в 

настоящем и будущем.  
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Проявляет готовность к защите Родины, способен аргу-

ментированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и за-

щищать историческую правду о Российском государстве 

в прошлом и в современности.  

  

Ориентирован на активное гражданское участие на ос-

нове уважения закона и правопорядка, прав и свобод со-

граждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России.  

  

Осознанно и деятельно выражает неприятие любой дис-

криминации в обществе по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной дея-

тельности.  

  

Обладает опытом гражданской социально значимой дея-

тельности (школьном самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военнопатриотических 

и др. объединениях, акциях, программах).  

  

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"    

Патриотическое 

воспитание  

Выражает свою этнокультурную идентичность, демон-

стрирует приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и культуры.   

  

Сознаёт себя патриотом своего народа и народа России в 

целом, деятельно выражает чувство причастности к мно-

гонациональному народу России, к  

Российскому Отечеству, свою общероссийскую культур-

ную идентичность.  

  

Проявляет деятельное ценностное отношение к историче-

скому и культурному наследию своего и других народов 

России, к национальным символам, праздникам, памятни-

кам, традициям народов, проживающих в родной стране – 

России.  

  

Проявляет   уважение    к    соотечественникам,    прожи-

вающим    за    рубежом, поддерживающий их права, за-

щиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности.  

  

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"    

Духовнонравственное 

воспитание  

Проявляет приверженность традиционным духовно-нрав-

ственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, религиозного само-

определения.  

  

Действует и оценивает свое поведение и поступки, пове-

дение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий по-

ступков, деятельно выражает неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям.  
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Проявляет уважение к жизни и достоинству каждого че-

ловека, свободе мировоззренческого выбора и самоопре-

деления, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству 

и религиозным чувствам с учётом соблюдения конститу-

ционных прав и свобод всех граждан.  

  

Понимает и деятельно выражает ценность межрелигиоз-

ного,  

межнационального согласия людей, народов в России, 

способен вести диалог с людьми разных национально-

стей, религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения.  

  

Ориентирован на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей; понима-

ния брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности.  

  

 

 Обладает сформированными представлениями о ценности и зна-

чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирует устойчивый интерес к чтению 

как средству познания отечественной и мировой духовной куль-

туры.  

  

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"    

Эстетическое 

воспитание  

Выражает понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, российского и мирового художественного наследия.  

  

Проявляет восприимчивость к разным видам искусства, понима-

ние эмоционального воздействия искусства, его влияния на по-

ведение людей, умеет критически оценивать это влияние.  

  

Проявляет понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, зна-

чения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

  

Ориентирован на осознанное творческое самовыражение, реали-

зацию творческих способностей в разных видах искусства с учё-

том российских традиционных духовных и нравственных ценно-

стей, на эстетическое обустройство собственного быта.  

  

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"    

Физическое 

воспитание,  

формирование 

культуры  

здоровья и  

эмоциональ-

ного  

благополучия  

(далее -  

Физическое 

воспитание)  

Понимает и выражает в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в со-

хранении и укреплении своего здоровья, здоровья других людей.  

  

Выражает на практике установку на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическую активность), стремление к физическому совершен-

ствованию, соблюдает и пропагандирует безопасный и здоровый 

образ жизни.  

  

Проявляет сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психи-

ческого здоровья.  
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Соблюдает правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде.  

  

 Развивает способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (со-

циальным, информационным, природным).  

  

Уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселе-

ния, края, страны, трудовые достижения российского народа.  

  

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"    

Трудовое 

воспитание  

Уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселе-

ния, края, страны, трудовые достижения российского народа.  

  

Проявляет способность к творческому созидательному соци-

ально значимому труду в доступных по возрасту социально-тру-

довых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наёмного труда.  

  

Участвует в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местно-

сти, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 

учётом соблюдения законодательства.  

  

Выражает осознанную готовность к получению профессиональ-

ного образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни как условию успешной профессиональной и обществен-

ной деятельности.  

  

Понимает специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной са-

моподготовки в информационном высокотехнологическом об-

ществе, готов учиться и трудиться в современном обществе.  

  

Ориентирован на   осознанный   выбор   сферы   трудовой,  про-

фессиональной деятельности в российском обществе с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, обще-

ства.  

  

 Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"    

Экологическое 

воспитание  

Демонстрирует в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономиче-

ских процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде.  

  

Выражает деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе.  

  

Применяет знания естественных и социальных наук для разум-

ного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве.  

  

Имеет и развивает опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвует в его 

приобретении другими людьми.  

  

 Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"    

Деятельно выражает познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учетом своих способностей, достижений.  

  



 

37 

 

Ценности 

научного 

познания  

Обладает представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражает по-

нимание значения науки в жизни российского общества, обеспе-

чении его безопасности, гуманитарном, социально- экономиче-

ском развитии России.  

  

Демонстрирует навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных пред-

ставлений.  

  

Развивает и применяет навыки наблюдения, накопления и систе-

матизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельно-

сти.  

  

 Средний балл по направлению "Ценности научного позна-

ния"  

  

  

  

  

  

  

 Приложение 2 

  
  

 Анкета для учащихся 5-11 классов  

  

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе.  

да  

нет 

 не всегда  

Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ)  

2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и проведении 

школьных или классных дел, мероприятий.  

да  

нет  

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я с 

удовольствием принимаю в них участие.  

Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему.  

Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.   

Да 

 нет  

не всегда  

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят).  

Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  
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7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи на урок, ин-

тересны и увлекательны.  

да  

нет  

я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности  

8. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой учителями 

деятельности.  

Да 

 нет  

только на некоторых  

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу повлиять, знаю, 

как это можно сделать и по возможности делаю.  

Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления   

Да 

 нет   

11. В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, экскурсии, посе-

щение театра, музея, кинопарка и т.д.  

да  

нет  

12. В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на фор-

мирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям.  

да  

нет  

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения.  

да  

нет  

затрудняюсь ответить  

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии учениками: 

знакомство с профессиями, посещение предприятий и средне-специальных учебных заведений 

(техникум, колледжи), организуются проф. пробы.  

да  

нет  

затрудняюсь ответить  

В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог,  

социальный педагог, учитель-предметник, заместитель директора), к которым я могу  

обратиться в трудной ситуации за советом, помощью.   

15.  

да  

нет  

16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или оскорбление.   

большинство да 

 большинство нет  

Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не кричат  

и не повышают голос.   

17.  

большинство да большинство нет  

18. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы.  
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бо́льшая часть - да  

бо́льшая часть - нет  

19. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна.  

Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  

20. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения уча-

щихся: есть места для спокойного и активного отдыха, места, где можно выполнять задания по 

учебным предметам.  

Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  

21. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 

 да  

нет  

затрудняюсь ответить  

22. В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа в ВК, и 

др.). 

 Да 

 нет  

затрудняюсь ответить  

23.Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях.  

Да 

 нет  

24.Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, благодарность и 

т.д. 

 да  

нет 

  

  

 

Анкета для родителей   

  

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас оценить утвер-

ждения, выбрав один из вариантов ответа.  

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок:  

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. Да  

Нет  
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Затрудняюсь ответить  

  

5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с моим ре-

бенком.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с родите-

лями.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять участие ро-

дители.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), к 

которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответ-

ственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

13. Меня устраивает качество проведения уроков   

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  
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14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса.  

Да  

Нет  

Затрудняюсь ответить  

  

18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 

для повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребывания в 

школе.   
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